LESPI PREVENTION PROGRAMME DE FORMATION

GROUPE LE TREMPLIN FORMATION

SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET D’ASSISTANCE A
PERSONNES 2 (SSIAP 2)

OBJECTIF DE LA FORMATION

Approfondir les connaissances nécessaires pour assurer la sécurité des biens et des personnes dans les
établissements recevant du public (ERP) et dans les immeubles de grande hauteur (IGH)

COMPETENCES VISEES

— Maitriser les concepts et les techniques liés a la sécurité incendie
— Comprendre les réglementations en vigueur et les procédures de sécurité incendie
—  Etre capable de gérer une équipe d'agents de sécurité incendie

PEDAGOGIE ET MOYENS D’ENCADREMENT

— Techniques pédagogiques qui impliquent les participants, les amenant a réaliser I’analyse de
différentes situations a risques et d’en déduire les conduites a tenir qu'ils auront a exercer sur
le terrain.

— Matériels pédagogiques : moyens audiovisuels, matériels de simulation, visites applicatives.

— Intervenants : Formateurs SSIAP 3

MODALITES D’EVALUATION

— Délivrance d’une attestation individuelle de formation et d’un certificat SSIAP 2 a I'issue de la
formation sous réserve de réussite aux épreuves certificatives.
— Evaluation a chaud et a froid par le stagiaire a |a fin de la formation.

DELAIS D’ACCES

Deux semaines

ACCESSIBILITE

En fonction du site de I’entreprise

PRE-REQUIS

Titulaire du certificat SSIAP 1

PUBLIC

Personnes ayant réussi la formation SSIAP 1

DUREE

A définir
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LESPI PREVENTION PROGRAMME DE FORMATION

GROUPE LE TREMPLIN FORMATION

LIEU

Dans les locaux de I’entreprise

COUT DE LA FORMATION

Sur devis

PROGRAMME

1ére PARTIE : Contexte réglementaire et normatif

— Rappel du cadre réglementaire et normatif de la sécurité incendie

— Les obligations en matiere de prévention et de protection incendie

— Les textes de référence (ERP, IGH, code du travail, code de la construction et de I'habitation)
— Les organismes de contrdle et de prévention incendie

2éme PARTIE : Organisation de la sécurité incendie

— Les missions et les responsabilités du chef d'équipe de sécurité incendie
— Les différents types d'équipes et leurs missions

— L'organisation des rondes de sécurité et la surveillance des travaux

— Les consignes de sécurité et la tenue de la main courante

— La gestion des alarmes et des appels d'urgence

3éme PARTIE : Analyse des risques et des moyens de secours

— Lesrisques d'incendie et les différentes causes d'incendie
— L'analyse des risques et I'évaluation des moyens de secours
— Les différents types d'extincteurs et leur utilisation

— Les équipements de protection individuelle (EPI)

— Les systemes de désenfumage et de ventilation

— Les systéemes de sécurité incendie (SSI)

4éme PARTIE : Gestion de crise et conduite a tenir

— Les différents types de plans d'urgence

— La gestion de crise et la coordination avec les services publics de secours
— La communication en situation de crise

— La mise en sécurité des occupants et des biens

— La conduite a tenir en cas d'incendie ou d'accident

5éme PARTIE : Concrétisation des acquis

— Visites applicatives et mise en situation d'intervention
— Entrainement pratique a la gestion d'une équipe d'agents de sécurité incendie
— Mise en situation de gestion de crise et de conduite a tenir

SARL LESPI PREVENTION — 24 Rue du Corps Franc Pommies 65000 TARBES - Tél. 05.31.52.05.18



